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Die Blasl Vertriebsgesellschaft mbH. ist seit über 30 Jahren der Ansprechpartner im Bereich Türen und 
Tore. Es sind unsere Mitarbeiter/innen, die durch Qualität, Sicherheit, Integrität und Engagement diesen 
Erfolg täglich schaffen und das spüren auch unsere Kunden/innen, die dies mit Wertschätzung und 
Vertrauen honorieren.  

Sie sind serviceorientiert und im technischen Umfeld zu Hause? Sie sind auf der Suche nach einer 
abwechslungsreichen Tätigkeit im Außendienst? Dann verstärken Sie unser Team mit Sitz in St. Ulrich 
bei Steyr.  

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen: 

Montage- und Servicetechniker (m/w/d) 
für automatische Tore und Türsysteme 

Das erwartet Sie: 

Ein abwechslungsreiches und interessantes Aufgabengebiet mit Vollzeitanstellung (38,50 Stunden pro 
Woche) und einem Einsatzgebiet in ganz Österreich, jedoch hauptsächlich in Oberösterreich und Wien.  

Innovation voranbringen – Ihr Aufgabengebiet:  

 Reparatur und Service von Toren, Türen, Antrieben und Steuerungen 
 Elektronische und mechanische Arbeiten 

Ihre Qualifikationen: 

 Berufliche Erfahrung im Servicebereich oder in der Montage 
 Technisches Verständnis sowie sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 
 Sie haben Routine in der Nutzung von EDV-Programmen. 
 Sie sind im Besitz eines gültigen PKW Führerscheins (B+E von Vorteil). 
 Sie haben eine hohe Reisebereitschaft. 
 Sie sind belastbar und höflich. 
 Ihre Arbeit verrichten Sie stets sorgfältig und gewissenhaft. 

Wir bieten Ihnen: 

Ein langfristiges Arbeitsverhältnis in einem abwechslungsreichen und herausfordernden Tätigkeitsfeld 
mit technischer und wirtschaftlicher Verantwortung. Die Sicherheit eines über 30 Jahre bestehenden 
Unternehmens mit besten Zukunftsaussichten. Als Einstiegsgehalt ist ein Bruttomonatsbezug von € 
2.500,- zzgl. Diäten vorgesehen. Bei entsprechender Qualifikation und Vorerfahrung ist eine 
individuelle Überzahlung möglich. 

Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass ein KV-Mindestgehalt für diese Position von € 1.799,00 brutto pro Monat 
gilt. (Vollzeit, Beschäftigungsgruppe 6, ab dem 2. Berufsjahr, Kollektivvertrag für Handelsarbeiter). Wir wenden uns an Bewerber/-
innen mit Berufserfahrung. Der tatsächliche Bruttomonatslohn ist von der jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung 
abhängig. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Diese senden Sie bitte an Frau Anja 
Katharina Blasl (ablasl@blasl.at) 


